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Los sueños de cada uno de nosotros, trabajando juntos, siempre han 
sido la fuerza motriz de Honda.

Tenemos diferentes tipos de sueños, pero, aplicando nuestras tecnologías 
originales, ideas y diseño, asumimos continuamente nuevos retos para 
hacer realidad una movilidad que permita a nuestros clientes disfrutar de la 
vida con mayor libertad, comodidad y diversión.

La movilidad del futuro con la que sueña Honda creará una alegría y una 
libertad de movimiento que permitirán a las personas superar las 
limitaciones de tiempo y lugar, y ampliar todas sus posibilidades.

Esta movilidad se convertirá en el «poder» para aquellas personas que 
intentan avanzar hacia sus propios sueños. Sueños que moverán a aún 
más personas, hasta que haya una extensión infinita de nuevos sueños.

Mediante la creación de la movilidad con la que soñamos, Honda se 
convertirá en «el poder de los sueños» (The Powerof Dreams) de un 
número cada vez mayor de personas.

!ǎƝ Ŝǎ ŎƻƳƻ ƘŀǊŜƳƻǎ ŀǾŀƴȊŀǊ ŀ 
las personas y a la sociedad.
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Así nació el modelo «Curtiss», un vehículo probado y homologado para 

carreras que, en 1924, ganó el Campeonato de Automóviles de Japón. En 

aquella época, Soichiro Honda tenía solo 18 años.

Regresó a su ciudad natal y empezó a trabajar en un taller mecánico 

hasta reunir el capital suficiente para abrir su propia fábrica de piezas de 

automóvil, donde comenzó a fabricar anillos de pistón.

Soichiro Honda fue testigo de dos grandes guerras y también de un 

conflicto entre China y Japón. Tras la Segunda Guerra Mundial, el país 

estaba completamente devastado y él perdió todo lo que había 

construido a causa de los bombardeos y también de un terremoto que 

sacudió aún más al país.

Uno de los peores problemas de aquella época era el transporte. Ante el 

racionamiento de combustible y los trenes abarrotados, Soichiro Honda 

compró un lote de motores usados para generadores y los adaptó a 

bicicletas. Así fue como empezó a vender los primeros ciclomotores. La 

producción de motocicletas se fue perfeccionando y aumentando, los 

coches pasaron a formar parte de la línea de producción y, poco a poco, 

se fueron instalando fábricas por todo Japón y, posteriormente, en otros 

países y continentes.

La reputación de la empresa creció y, hoy en día, Honda Motor Company 

es uno de los nombres más importantes de la industria automovilística, 

conocida y respetada en todo el mundo. Soichiro Honda falleció en 1991, 

pero su sueño sigue vivo hasta hoy.

¦ƴ ǎǳŜƷƻ ƴǳƴŎŀ 
es demasiado 
grande
Soichiro Honda

Detrás de la marca Honda se esconde la extraordinaria historia de un hombre y 

su sueño. Hijo de un herrero y una tejedora, Soichiro Honda nació en 1906 en 

la aldea de Komyo, en la ciudad de Hamamatsu, Japón. De niño, pasaba largas 

horas ayudando a su padre en el taller donde reparaba bicicletas, un medio 

de transporte que se estaba haciendo cada vez más popular en el país a 

principios del siglo XX.

Soichiro quedó fascinado cuando vio un coche a motor por primera vez y, a 

partir de entonces, comenzó a soñar con la idea de construir su propio 

automóvil. A los 15 años, se mudó a Tokio y empezó a trabajar en un taller 

mecánico. Fue allí donde, combinando técnicas industriales y artesanales, tuvo 

la oportunidad de colaborar en la construcción de un coche.

Inspirada en el poder de los sueños, la empresa busca, a través de 

sus productos y servicios, ofrecer experiencias únicas a las 

personas. El compromiso de la marca es aportar alegría y mejorar 

la vida de las personas a través de la movilidad. Gracias a la fe y la 

perseverancia de su fundador, Honda es una empresa global que 

cumplirá 78 años de historia en 2026.

En Sudamérica, donde produce, importa y comercializa 

motocicletas, automóviles, cuatriciclos, productos náuticos, 

productos de fuerza, la empresa lleva más de 50 años presente. 

En 2015, el sueño de Soichirocobró alas y la empresa comenzó 

también a comercializar el jet ejecutivo HondaJet.

Con plantas de producción en Brasil, Argentina y Perú, además de 

una filial importadora en Chile y decenas de distribuidores, la 

marca cuenta con más de dos mil puntos de venta, lo que 

garantiza su presencia en las principales ciudades de Sudamérica.

Este informe contiene información y datos sobre las operaciones 

en Sudamérica en 2025. Con él, Honda mantiene la relación de 

transparencia que establece con sus públicos, además de dar 

cuenta de las acciones, los proyectos y los resultados alcanzados 

por sus filiales en la región. Se trata de un material importante 

sobre la materialización del sueño de SoichiroHonda y el 

compromiso global de la empresa de expandir la alegría de la 

movilidad y el potencial de vida de las personas a través de sus 

productos y servicios.
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Desde el 1 de abril de 2026, tengo el privilegio de iniciar una nueva 

etapa en Honda, asumiendo el cargo de director ejecutivo de 

operaciones para Sudamérica.

A lo largo de mi trayectoria, he vivido experiencias en diferentes 

partes del mundo que han ampliado mi visión sobre las culturas, los 

mercados y las formas de innovar. Aporto esta experiencia a una 

región con un gran potencial, caracterizada por la fuerte conexión 

entre Honda y sus clientes.

Sudamérica representa un mercado con numerosas oportunidades, 

con personas que buscan, cada vez más, soluciones de movilidad 

más eficientes y seguras, y que valoran una trayectoria forjada sobre 

la base de la confianza, la calidad y un propósito claro.

Es en este contexto en el que presentamos este 

informe, reafirmando nuestro compromiso con la 

construcción de un futuro más sostenible para todos.

Queremos crear nuevas formas de llevar alegría a 

las personas a través de la movilidad. Por eso 

trabajamos para ofrecer soluciones adaptadas a 

las necesidades de cada mercado, con el objetivo 

no solo de satisfacer las expectativas de los 

clientes, sino también de ser una empresa 

admirada y apreciada por la sociedad, siempre 

guiada por sólidos principios de responsabilidad 

socioambientaly gobernanza corporativa.

Con casi 80 años de presencia global, seguimos 

comprometidos con generar valor de forma 

sostenible para todos los grupos con los que nos 

relacionamos: asociados, clientes, socios y la 

sociedad. Creemos que el crecimiento económico y el 

desarrollo sostenible van de la mano, y así es como 

gestionamos nuestras operaciones, con transparencia 

e integridad.

En Sudamérica, hemos logrado resultados positivos y 

seguimos avanzando con confianza. En 2025, nuestro 

rendimiento se vio impulsado por importantes 

lanzamientos y por la dedicación de cada uno de 

nuestros asociados.

En el segmento de las motocicletas, seguimos 

contribuyendo directamente a la movilidad de 

millones de personas, con más de 30 millones de 

motocicletas producidas en la región a lo largo de los 

años y una fuerte inversión prevista para los 

próximos años.

En el sector del automóvil, reforzamos nuestro 

compromiso con la innovación, la seguridad y la 

conectividad, ofreciendo experiencias cada vez más 

completas y lanzando al mercado productos 

importantes que aportan lo que caracteriza a la 

marca Honda: durabilidad, calidad y fiabilidad.

Por su parte, en el ámbito de los productos de fuerza, 

seguimos presentes en el día a día de las personas, 

ofreciendo soluciones fiables que facilitan la vida, ya 

sea para el ocio o para uso profesional.

De cara al futuro, nuestro objetivo es alcanzar la 

neutralidad en carbono en todos nuestros productos 

y operaciones para 2050 y contribuir a una sociedad 

sin víctimas mortales en la carretera. Para ello, 

invertimos en la evolución tecnológica y en la 

seguridad de nuestros productos, combinando estos 

avances con acciones prácticas de sensibilización 

dirigidas a los públicos con los que nos 

relacionamos. Este es nuestro compromiso con las 

próximas generaciones.

También creemos que la transformación se produce 

de forma colectiva. Por eso, al compartir nuestros 

avances en materia de medio ambiente, seguridad 

vial, ética, gobernanza, innovación y gestión de 

personas, buscamos inspirar a otras organizaciones 

para que avancen con nosotros en este camino.

Nada de esto sería posible sin las personas que 

forman parte de Honda. Nuestros asociados, 

proveedores, distribuidores y concesionarios son el 

corazón de nuestra empresa. Son la pasión, el talento 

y el compromiso de cada uno de ellos los que nos 

permiten convertir los sueños en realidad, tanto para 

nuestros clientes como para la sociedad.

Seguiremos avanzando con valentía, responsabilidad 

y el deseo genuino de contribuir a un mundo mejor, 

en el que la movilidad siga siendo fuente de alegría y 

progreso.

Gracias por acompañarnos en este viaje. Que 

disfrutes de la lectura.

KeisukeTsuruzono

Presidente de Honda South America
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Las Tres Alegr²as

El deseo de Honda es construir relaciones de confianza y compartir la alegría 

con todas las personas con las que entra en contacto a través de sus 

actividades y productos.

Respeto por el individuo

Principio que estimula y promueve el compartir alegrías a través del respeto 

por las características individuales, de una relación de igualdad y confianza, y 

del máximo aprovechamiento de la iniciativa de cada persona.

Pol²tica de Gesti·n de 

Honda

Abarca cinco temas principales para 

orientar a los asociados de Honda en sus 

responsabilidades diarias:

![9DwN! 59 /w9!w

La experimentan los asociados y proveedores que dedican 

su talento, habilidades y conocimientos a crear productos y 

servicios que proporcionen alegría a los clientes.

[! ![9DwN! 59 ±9b59w

La que sienten los asociados, concesionarios y 

distribuidores de Honda al ganarse la confianza de los 

clientes y ofrecerles productos y servicios de calidad 

superior que superen sus expectativas.

LA ![9DwN!DE COMPRAR

La que experimentan los clientes al adquirir cualquier 

producto o servicio de la marca. La alegría del cliente es lo 

que da valor a las actividades de Honda y es a través de ella 

como se pueden experimentar las demás alegrías.

MANT£N 
siempre el sueño y el espíritu 
joven

VALORA 
las teorías, las ideas y el 
tiempo

TEN 
siempre presentes los valores 
de la investigación y la 
perseverancia

AMA 
tu trabajo y valora la 
comunicación

CREA
constantemente un flujo de 
trabajo armonioso

Para Honda, una de las tareas más inspiradoras es poder 

difundir y perpetuar una filosofía basada en «el respeto al 

individuo» y en compartir las «Tres Alegrías». Esta filosofía, 

que se vive entre los asociados y se difunde entre todos los 

que forman parte de su cadena de valor, convierte a Honda 

en una empresa única, innovadora y apreciada por la 

sociedad. Objetivos comunes, valores y principios que 

guían la actuación de todos los que participan en el 

negocio. Esta es la Filosofía Honda, que se articula en tres 

ejes.

Takeo Fujisawa

Soichiro Honda
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Superar las expectativas es una constante en la forma en que 

Honda lleva a cabo sus actividades empresariales. La evolución 

de la empresa, año tras año, en Sudamérica y en el mundo, 

demuestra la necesidad y la oportunidad de actuar 

centrándonos en el desarrollo sostenible de las regiones en las 

que está presente y, de este modo, convertirnos en una 

empresa apreciada por la sociedad. Solo así, los clientes podrán 

disfrutar de la alegría y de experiencias únicas a través de las 

soluciones que ofrece la empresa.

Para respaldar esta orientación empresarial, Honda ha trazado 

la Visión 2030, que materializa una imagen idealizada de cómo 

la empresa pretende ser en el año 2030, con el fin de seguir 

siendo una empresa apreciada por la sociedad en 2050, cuando 

cumplirá más de 100 años desde su fundación.

hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ 9ƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ȅ 
±ƛǎƛƽƴ нлол

Creando valor para la «movilidad» y la «vida cotidiana» 

Nos centraremos en tres áreas: movilidad, robótica τcon 

especial atención a la IAτy soluciones energéticas, con el fin 

de proporcionar a las personas la alegría y la libertad que 

aporta la movilidad, así como la satisfacción de mejorar sus 

vidas.

hwL9b¢!/LjbΥ

Servir a las 

personas de todo 

el mundo con la 

ŀƭŜƎǊƝŀ ŘŜ ŀƳǇƭƛŀǊ 

el potencial de 

sus vidas

OBJETIVO: Liderar el avance de 

la movilidad y mejorar la vida de 

las personas en todo el mundo

Direcci·n de las iniciativas 

para hacer realidad la 

Visi·n 2030

Adaptarnos a las diferentes características de las 

personas y de la sociedad

Nos esforzaremos por ampliar aún más la alegría de las 

personas, ofreciendo productos y servicios optimizados 

basados en el deseo de Honda de «utilizar la tecnología 

para ayudar a las personas, al tiempo que las situamos en 

el centro».

Hacia una sociedad limpia y segura 

Para convertirnos en los número uno en materia de 

medio ambiente y seguridad, invertiremos más 

recursos en estos ámbitos. También nos esforzaremos 

por ser una empresa que lidere los esfuerzos para 

hacer realidad una sociedad libre de emisiones de 

carbono y de colisiones.
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Directrices generales

A nivel global, Honda ha establecido unas directrices que se aplican 

a todas sus filiales en todo el mundo, con el fin de alcanzar sus 

objetivos de forma integrada.

Entre los compromisos globales de la empresa, hay dos muy 

difundidos, en los ámbitos del medio ambiente y la seguridad: 

alcanzar la neutralidad en carbono en todos los productos y 

operaciones corporativas para 2050, así como reducir a cero los 

accidentes de tráfico con víctimas mortales en los que se vean 

implicados vehículos Honda para ese mismo año.

En el ámbito medioambiental, la empresa mantiene 

su compromiso con el avance de la movilidad 

sostenible, actuando en diversos frentes, como los 

motores híbridos o eléctricos y los vehículos 

propulsados por pilas de combustible de hidrógeno, y 

estudia continuamente el mejor enfoque para cada 

mercado en el que opera.

Honda también está invirtiendo en tecnologías de 

energía renovable, como el Honda Mobile Power

Pack, y en operaciones de energía inteligente 

vinculadas a la infraestructura de la red, además del 

parque eólico brasileño de Honda Energy.

En el ámbito de la seguridad, Honda ha desarrollado 

medidas contra los accidentes que deben combinar 

tres elementos: la capacidad humana (actividades de 

sensibilización), el rendimiento de la movilidad 

(desarrollo tecnológico de los productos) y el 

ecosistema del tráfico (colaboración con terceros y 

desarrollo de sistemas y servicios).

El medio 
ambiente y la 
seguridad son 

los compromisos 
prioritarios de 

Honda.
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Estrategia de Sostenibilidad

El objetivo de Honda es mejorar la vida de las personas a través de 

soluciones de movilidad. Por encima de todo, hacerlo de forma que 

se generen valores diferenciados para los distintos grupos de 

interés, que sean sostenibles a lo largo del tiempo, garantizando así 

la existencia de la empresa a largo plazo.

De este modo, Honda basa la gestión estratégica de la sostenibilidad 

en cinco compromisos prioritarios, que impregnan sus procesos de 

decisión y sus operaciones.

Crear valores para los 

ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ǉǳŜ 

sean sostenibles y 

puedan garantizar la 

existencia de la empresa 

a largo plazo

Personas
Con una presencia destacada en las regiones donde opera, la valoración de quienes forman parte del día a 

día de la empresa es fundamental para el buen desarrollo de las actividades. Desde los asociados hasta las 

comunidades, la combinación de la inversión en el desarrollo profesional y en el bienestar de la sociedad 

forma parte de la estrategia de actuación de la empresa.

aƻǾƛƭƛŘŀŘ Ŝ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ
Honda cree que la tecnología debe estar al servicio de la vida de las personas. Por eso, desarrolla 

soluciones diseñadas para ser beneficiosas y mejorar la vida de todos.

Medio ambiente
Para Honda, la preservación del medio ambiente y el uso responsable de los recursos naturales son aspectos 

esenciales para alcanzar el desarrollo económico y garantizar la continuidad de las actividades de la empresa.

Seguridad
Cuando se trata de movilidad, para Honda es imprescindible abordar el tema de la seguridad, procurando garantizar 

las inversiones necesarias para que sus productos ofrezcan el mejor rendimiento posible y cumplan las expectativas 

de sus clientes. Además, se llevan a cabo iniciativas orientadas a la sensibilización de todos aquellos que participan 

de alguna forma en la dinámica del tráfico.

Calidad
La inversión en tecnología es fundamental para que Honda siga siendo líder en los segmentos en los que opera. 

La sostenibilidad de las operaciones y las características diferenciadoras de los productos están directamente 

relacionadas con la calidad que se ofrece y que reconocen los grupos de interés.
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Honda cree que fomentar un diálogo constructivo con la 

sociedad es esencial para lograr su crecimiento sostenible y 

aumentar el valor corporativo a medio y largo plazo.

Por undécimo año consecutivo, Honda presenta el Informe de 

Sostenibilidad, que recoge los aspectos más destacados de la 

empresa en la gestión de cuestiones medioambientales, 

sociales y de gobernanza de las filiales regionales establecidas 

en Brasil, Argentina, Perú y Chile, salvo que se indique lo 

contrario, durante el El periodo comprendido entre el 1 de 

enero y el 31 de diciembre de 2025.

Este informe se ha elaborado de acuerdo con los principios de 

la GRI (Global Reporting Initiative), siguiendo la opción 

«básica» de las Normas GRI.

\ GRI 102-1, 102-45, 102- 50, 102-54\

Honda presentó en su informe de 2021 la actualización de los 

temas materiales de la empresa. Los temas relevantes tratados 

se identificaron a partir de un proceso de materialidad, que 

señala, según la percepción de los grupos de interés y de la alta 

dirección, los asuntos que deben priorizarse en la estrategia de 

sostenibilidad y en la comunicación del desempeño de la 

empresa. \ GRI 102-46\

1. Consulta inicial de las metodologías del Sustainability

AccountingStandardsBoard(SASB)¹ , S&P Global -

Yearbook2021²; MSCI -wŀǘƛƴƎǎ ŀƴŘ aŀǘŜǊƛŀƭƛǘȅш ȅ DwLщ 

para la identificación y clasificación de la importancia de 

los temas relacionados con el sector de la automoción 

desde la perspectiva del mercado;

2. Análisis de los temas materiales divulgados por 

empresas homólogas del sector para identificar los 

asuntos potencialmente prioritarios;

3. Entrevistas con la alta dirección y consultas en línea a los 

grupos de interés para establecer el orden de prioridad 

de los temas. La encuesta pública contó con la 

participación de 968 personas, pertenecientes a 

diferentes grupos de interés (clientes, asociaciones 

sectoriales, asociados, concesionarios, proveedores, 

gobierno y prensa). \ GRI 102-40; 102-42; 102-43; 102-44\

1) Institución estadounidense que define los estándares de información sobre 
sostenibilidad para las empresas que cotizan en la bolsa estadounidense.

2) Publicación anual de S&P Global, basada en la Corporate Sustainability Assessment 
(CSA) τla evaluación en la que se fundamenta la elaboración de los índices de 
sostenibilidad Dow Jones, desarrollados a partir del análisis de una serie de 
criterios ESG de empresas que cotizan en la bolsa de valores estadounidense.

3) Las clasificaciones MSCI ESG ofrecen una evaluación a largo plazo de las 
empresas en materia de cuestiones medioambientales, sociales y de 
gobernanza (ESG).

4) La Global Reporting Initiative es una organización internacional que ayuda a 
las empresas, los gobiernos y otras instituciones a comprender y comunicar 
el impacto de las actividades empresariales en cuestiones críticas de 
sostenibilidad.

Temas Materiales

Calidad de los 
productos y 
servicios

£tica y 
gobernanza

Satisfacci·n 
de los 
clientes

Emisiones y 
ecoeficiencia 
operativa

Gesti·n de 
Personas y 
Diversidad

Movilidad e 
Innovaci·n

Educaci·n y 

seguridad vial

Estos temas se han identificado y priorizado 

siguiendo los siguientes pasos:
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En el proceso de elaboración de la matriz de 

materialidad también se evaluaron: el entorno 

empresarial local, las tendencias globales que 

afectan a los segmentos en los que opera Honda 

y el contexto específico de la sociedad.

Teniendo en cuenta que se llevó a cabo un 

riguroso proceso de identificación y priorización 

de los temas materiales para Honda South 

America, en 2025 no se produjeron cambios en 

los temas objeto de informe.



TEMA DEL MATERIAL DESCRIPCIĀN INSTRUMENTO DE GESTIĀN

Calidad de los productos y servicios

Establecer parámetros de calidad en el desarrollo de servicios y en la fabricación de productos, garantizando un 
ciclo de mejora continua y comunicando de forma transparente los procesos con el fin de promover prácticas 
responsables en materia de publicidad y promoción.

\ GRI 417-3\

Satisfacción de los clientes
Promover encuestas de satisfacción de los clientes sobre los productos y servicios de la marca Honda y centrar 
los esfuerzos en el desarrollo de soluciones y mejoras. Procesos de retirada de productos.

ωClientes encuestados en la encuesta de satisfacción
ωEncuestas de imagen de marca y premios públicos
ωÍndice de atención en la retirada de productos Takata

Movilidad e Innovación
Invertir en investigación y tecnologías para fomentar la sostenibilidad en 
las soluciones de movilidad.

ωNuevos lanzamientos de productos y servicios
ωInforme sobre las innovaciones globales de la marca

Educación y seguridad vial
Inversión en tecnologías y aplicación de elementos de seguridad en los productos, 
sensibilización sobre la seguridad vial.

ωObjetivos y/o compromisos para la promoción de la seguridad vial
ωNuevas tecnologías en los productos
ωPersonas beneficiadas por las acciones de los Centro de Educación Vial de Honda

Emisiones y ecoeficiencia operativa

Compromisos y objetivos destinados a la reducción de las emisiones atmosféricas.
\ GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7\
Neutralidad de carbono en sus productos y actividades corporativas para 2050.

Uso racional del agua y mejora de la gestión energética de las instalaciones de fabricación, 
gestión de residuos y el concepto de las 3R.

\ GRI 302-1, 302-3, 302-4, 303-1, 306-1, 306-2\

Ética y gobernanza
Reforzar los mecanismos para una gestión transparente y ética en toda la estructura de gobernanza 
del Grupo Honda, en consonancia con las mejores prácticas ESG.

\ GRI 102-16, 102-17, 205-2, 419-1\

Gestión de Personas y Diversidad

Fomentar un entorno de respeto, integración y valoración en las relaciones entre los 
asociados, y garantizar la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

\ GRI 403-1, GRI 403-2\

Fomentar el desarrollo personal y profesional mediante la formación y la gestión 
del rendimiento, en consonancia con la filosofía de Honda.

\ GRI 404-1\

Establecer compromisos y promover una cultura de diversidad e 
inclusión entre la plantilla.

\ GRI 405-1, GRI 405-2\

Este informe también puede contener correcciones, reformulaciones o modificaciones significativas de la información facilitada en informes anteriores.
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En todos los mercados en los que opera Honda, se mantiene viva la esencia de ofrecer 

productos y servicios para mejorar la vida de las personas. El objetivo de la marca es 

contribuir al avance de la movilidad, situando siempre a las personas en el centro de 

sus estrategias y utilizando la tecnología para ayudarlas.

Este compromiso guía a Honda en su trayectoria de 78 años de existencia, un periodo 

en el que ha consolidado su presencia global, con 357 filiales y empresas asociadas 

repartidas por todo el mundo, respaldadas por el trabajo de 194 000 asociados.

Sudamérica forma parte del bloque administrativo denominado «Regiones 

Asociadas», que, junto con otros dos bloques τAmérica del Norte y Chinaτ, 

conforma las operaciones globales de la empresa. Forman parte del bloque de las 

Regiones Asociadas Japón, Asia, Oceanía, Europa, África, Oriente Medio y 

Sudamérica.

En la región sudamericana, donde lleva más de 50 años presente, Honda cuenta con 

plantas de producción en Brasil, Argentina y Perú, una filial importadora en Chile, 

además de decenas de distribuidores, lo que conforma una red con más de dos mil 

puntos de venta en las principales ciudades de la región.

Entre sus operaciones comerciales en la región, Honda está presente en los 

segmentos de motocicletas, automóviles, cuatriciclos, productos náuticos, productos 

de fuerza, y servicios financieros. El ámbito de actuación dentro de cada negocio lo 

clasifica la empresa mediante las siglas SEDBA*.

*S: Sales (Ventas)
E: Engineering(Producción)

D: Development(Investigación y Desarrollo)
B: Buying(Compras)
A: Administration(Administración)

El objetivo de Honda es 
mejorar la vida de las 
ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

soluciones de movilidad
\ GRI 102-2, 102-3, 102-4, 102-6, 102-7\
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Modelo de actuaci·n de 

Honda en Sudam®rica
9ƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ IƻƴŘŀ ǘƛŜƴŜ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 
ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ȅ Ŝƭ ǊŜǇŀǊǘƻ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ Ŏƻƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎΣ 

ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ǘƻŘŀ ƭŀ ƻǇŜǊŀŎƛƽƴΦ

1
3

4

2

1.
tŜǊǵ

Fabricación y 
comercialización de 
motocicletas. 
Importación y 
comercialización de 
automóviles, 
productos de 
fuerza.

3.
Brasil

Fabricación y 
comercialización de 
motocicletas, 
automóviles, productos 
de fuerza. 
Comercialización de 
soluciones financieras.

2.
Chile

Importación y 
comercialización de 
motocicletas, automóviles, 
productos de fuerza.

4.
Argentina

Fabricación y comercialización de 
motocicletas y cuatriciclos. 
Importación de automóviles, 
productos de fuerza.

PUNTOS DE VENTA

ałǎ ŘŜ

2.000
puntos de venta en toda 

{ǳŘŀƳŞǊƛŎŀ

15.594
asociados fijos y 

temporales en 
{ǳŘŀƳŞǊƛŎŀ

ASOCIADOS GRUPOS DE INTER£S

AUTOMĀVILES

139
proveedores de 

piezas y materias 
primas

MOTOCICLETAS

148
proveedores de 

piezas y materias 
primas

PROVEEDORES

COMUNIDADES

ałǎ ŘŜ мфΦллл ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
han participado en las 
actividades del Centro 
ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ±ƛŀƭ ŘŜ 

Honda en Brasil

CLIENTES

PROVEEDORES

GOBIERNOasociados

MEDIOS DE 

COMUNICACIĀN

MOTOCICLETAS

1.745.506
producidas

AUTOMĀVILES

101.143
producidos

+ 54.000
toneladas de CO Ϝque no se 
Ƙŀƴ ŜƳƛǘƛŘƻ ŀ ƭŀ ŀǘƳƽǎŦŜǊŀ 
gracias a Honda Energy do 

Brasil (desde el inicio de sus 
operaciones)

19.200
producidos

RESULTADOS

CONCESIONARIOS
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Rendimiento operativo
Honda sigue intensificando sus esfuerzos de cara al futuro de la movilidad con el objetivo constante de ofrecer 

productos que superen las expectativas de sus clientes, además de garantizar la calidad de la atención al cliente 

para ofrecer servicios diferenciados de venta y posventa.

Motocicletas en Sudam®rica

Consolidada como el mayor fabricante de motocicletas de 

Sudamérica, Honda acumula más de 30 millones de 

unidades producidas en la región a lo largo de los años. 

Este volumen representa la gran contribución de la 

motocicleta a la sociedad.

Es un vehículo muy demandado por los consumidores, ya 

sea para la movilidad diaria, el ocio o como herramienta 

de trabajo, lo que contribuye a la generación de ingresos 

en diversas actividades económicas.

A lo largo de los años, la motocicleta ha demostrado ser 

extremadamente relevante, dada la importancia de los 

servicios de reparto a domicilio, así como la prioridad 

otorgada a los medios de transporte individuales.

La demanda de motocicletas se mantuvo al alza en 2025, 

ya que este vehículo desempeña un papel importante en 

la movilidad. 

Es una alternativa de transporte rápida y económica, 

además de presentar un bajo coste de mantenimiento.

En 2025, las operaciones de motocicletas en las fábricas de 

Manaus (BR), Campana (ARG) e Iquitos (PER) registraron, en 

conjunto, una producción de 1,7 millones de unidades. Las 

ventas alcanzaron un volumen de 1,7 millones de unidades, 

lo que supone un aumento del 17 % con respecto al año 

2024.

Perú registró un crecimiento significativo en las ventas, con 

más de 101 000 unidades comercializadas en 2025, lo que 

supone un aumento del 74 % respecto al año anterior.

También se registró un aumento en Argentina, donde se 

vendieron más de 133 000 unidades, lo que supone un 

crecimiento del 19 % en comparación con 2024, y en Chile, 

con más de 8 000 unidades comercializadas, lo que 

representa un aumento del 47 % respecto al periodo 

anterior.

IƻƴŘŀ ŎŜǊǊƽ Ŝƭ ŀƷƻ нлнр Ŏƻƴ 
unos resultados positivos en 

sus operaciones de 
ƳƻǘƻŎƛŎƭŜǘŀǎ Ŝƴ {ǳŘŀƳŞǊƛŎŀ
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Motocicletas en Brasil

Honda Motos fue pionera y hoy en día mantiene su 

posición de liderazgo. Sus continuas inversiones y su 

compromiso con el país han contribuido al desarrollo 

de todo el sector.

La fábrica de Manaus(AM) es hoy un complejo 

industrial que va mucho más allá del montaje de 

motocicletas. La planta es la más verticalizadaen la 

producción de motocicletas Honda en todo el mundo, 

además de ser una de las mayores del Polo Industrial 

de Manaus(PIM) y uno de los centros de producción 

más representativos de las Américas, donde se 

fabrican desde envases metálicos, moldes, tubos 

estructurales y herramientas hasta diversos 

componentes que forman parte del producto final, 

como tubos de escape, ruedas, manillares, chasis y 

otras piezas. En 2026, la planta cumplirá 50 años de 

producción de motocicletas en Brasil, lo que refuerza 

su papel estratégico en la economía local y nacional, 

así como su compromiso con la movilidad de 

millones de brasileños.

Para seguir consolidando su liderazgo en el segmento 

y impulsada por el auge del mercado, Honda anunció 

en octubre de 2025 un nuevo ciclo de inversión de 

1.600 millón de reales hasta 2029 para su división de 

motocicletas. La inversión tiene tres objetivos 

principales: ampliar la capacidad

productiva hasta 1,6 millón de unidades al año, lanzar 

nuevos productos y optimizar los procesos industriales 

de la fábrica.

El año también se caracterizó por los resultados 

positivos de Honda en el segmento.

La marca cerró 2025 con un crecimiento del 14 % en 

las matriculaciones, en comparación con el periodo 

anterior, con un total de más de 1,4 millón de 

unidades.

La producción también siguió la tendencia de 

crecimiento, con más de 1,5 millón de unidades 

saliendo de las líneas de producción en Manaus(AM), 

lo que supone un aumento del 17 % respecto al año 

anterior. El dato acumulado representa el mejor 

resultado desde 2011.

Continuando con la renovación de su gama, en 2025 

Honda anunció nuevos modelos para el segmento de 

cilindrada media y alta, con el objetivo de satisfacer la 

demanda del mercado y elevar el nivel tecnológico de 

la marca en dicho segmento. Se presentaron al 

mercado los siguientes modelos inéditos: CB500 

Hornet, CB750 Hornet, NX500, CB650R E-Clutch, 

NC750X y XL750 Transalp.

Además, modelos ya consolidados recibieron 

actualizaciones y mejoras técnicas, como la CRF1100L 

Africa Twin, CRF300F, CB300F Twister, NXR160 Bros, 

XRE300 Sahara, PCX, XRE190 y la gama CG.

El objetivo de la empresa es seguir liderando el sector 

de forma sostenible. 

Con este enfoque, Moto Honda seguirá reforzando su 

gama de productos, desarrollando productos de calidad 

superior, además de otras innovaciones que refuerzan el 

protagonismo de Honda en el sector e impulsan la 

búsqueda de soluciones que superen las expectativas de 

los clientes.

Nuevo ciclo de 
ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ 

sector de las 
motocicletas en 

Brasil, por valor de 
мΦслл Ƴƛƭƭƽƴ ŘŜ 

reales hasta 2029
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Cadena 
de Valor
A través de su amplia cadena de 

suministro, la actividad de Moto Honda 

fomenta la inversión y el desarrollo 

económico y social, no solo en la región 

amazónica, sino en todo el país.

La contribución social del sector de las 

motocicletas es significativa, no solo por 

los cerca de 100.000 puestos de trabajo 

directos que genera en toda la cadena, 

sino sobre todo por el valor y la riqueza 

que el producto final aporta a las 

personas, las familias y los 

emprendedores, tanto en el campo como 

en las ciudades de todo el país.

9 000 
asociados directos

Cientos 
de proveedores 

de servicios

+ 1 130 
puntos de 

venta en todo 

Brasil

Alrededor de 100 mil puestos de 
trabajo directos generados    en 
ǘƻŘŀ ƭŀ ŎŀŘŜƴŀ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƽƴ 

social para Brasil

+ 110
proveedores de 

componentes y 

materias primas
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Premios y Reconocimientos

Experience Awards

Honda Motos ha obtenido el sello «El cliente recomienda» por su negocio de motocicletas y por ofrecer la mejor 

experiencia al consumidor en los premios Experiencia Awards 2025. Ideada por la empresa SoluCX, la iniciativa tiene como 

objetivo reconocer y otorgar el sello «El cliente recomienda» a las marcas con mayor poder de recomendación por parte 

de los consumidores, basándose en el Net Promoter Score (NPS), una metodología que utiliza herramientas de 

investigación y clasificación para analizar el nivel de recomendación de una empresa por parte del público.

Top of Mind

Por decimotercera vez consecutiva, Honda Motos ha sido 

reconocida en los premios Top of Mind, organizados por 

el periódico Folha de S. Paulo, en la categoría «Moto». El 

premio, uno de los más prestigiosos del país, muestra 

cómo las empresas de diferentes sectores permanecen en 

la memoria de las personas. Desde que la categoría 

comenzó a formar parte de la encuesta, la marca ha 

ganado todas las ediciones. Este resultado demuestra el 

compromiso de Honda por superar las expectativas de los 

clientes, con productos y servicios de la más alta calidad.

Los premios 
en el sector 

de las 
motocicletas 
refuerzan el 

protagonismo 
de Honda

Marcas Mais

Honda Motos ha conseguido el primer puesto en la 

clasificación nacional de los premios Marcas Mais, 

promovidos por el periódico Estadãoen colaboración 

con la consultora TroianoBranding. Es el cuarto año 

consecutivo que la marca recibe este reconocimiento 

en la categoría «Motocicletas». Para identificar las 

marcas más atractivas y que conquistan al 

consumidor, la organización del premio lleva a cabo 

miles de encuestas en todo Brasil para medir el grado 

de compromiso de los consumidores con las 

empresas.
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Autom·viles en Sudam®rica

A lo largo de sus más de 30 años de 

presencia en Sudamérica y más de 25 años 

fabricando automóviles en Brasil, la 

empresa ha realizado inversiones continuas 

con el objetivo de aumentar la capacidad de 

producción y mejorar la eficiencia de sus 

procesos. Desde el inicio de sus 

operaciones, ha buscado acelerar el proceso 

de desarrollo, producción y comercialización 

de productos cada vez más acordes con las 

expectativas de los consumidores 

sudamericanos.

Con el fin de reforzar la competitividad del 

negocio, Honda anunció en abril de 2018 un plan 

de reestructuración para el sistema de 

producción de automóviles en la región. En 

consonancia con este plan, inauguró en 2019 su 

fábrica de automóviles en Brasil, en la ciudad de 

Itirapina, en el interior del estado de São Paulo. 

La planta cuenta con un tecnología y eficiencia.

A partir de entonces, la producción se fue 

trasladando gradualmente a la nueva planta, que 

desde enero de 2022 concentra el 100 % de la 

producción de automóviles de Honda en la región. 

Actualmente, en Itirapina (SP) se fabrican los 

modelos City Sedan, City Hatchback, HR-V y la 

nueva generación del WR-V, lanzada en noviembre 

de 2025.

La planta de Sumaré se consolida como centro de 

producción de motores y componentes, desarrollo 

de automóviles, estrategia y gestión de los negocios 

del grupo Honda en la región.

La planta cuenta con la producción del conjunto del 

motor, que incluye fundición, mecanizado y 

montaje de motores, además de los procesos de 

inyección y pintura plástica, herramientas, 

ingeniería de calidad, planificación industrial, I+D, 

áreas administrativas de Honda South America, 

centro de formación técnica y división de 

recambios.

Nuestro objetivo es ofrecer 
ŀǳǘƻƳƽǾƛƭŜǎque se adapten mejor a las 

necesidades del consumidor, con una 
alta eficiencia y equipados con 
ƴǳƳŜǊƻǎŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ 
conectividad y seguridad
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Para reforzar su gama en el mercado sudamericano, Honda ha llevado la nueva 

generación del WR-V a todos los países* en los que opera, con el fin de consolidar su 

presencia en la categoría de SUV de la región con un modelo totalmente nuevo.

A lo largo de 2025, también se presentaron otros modelos en la región, como las 

versiones actualizadas del HR-V, el ZR-V y la familia City, además del CR-V Advanced

Hybrid, lo que pone de manifiesto el compromiso de la marca por renovar su gama y 

consolidar cada vez más su presencia en el mercado local.

En 2025, las operaciones de Honda Automóviles en Sudamérica** registraron, en 

conjunto, más de 114 000 vehículos vendidos.

Argentina registró un crecimiento del 38 % en las ventas en comparación con 

el año anterior, con más de 3 600 vehículos vendidos.

Chile y Perú registraron 1.600 y 2.200 unidades vendidas, respectivamente, en 

un contexto de mercado más complicado en comparación con el periodo 

anterior.

Reafirmando su compromiso con el desarrollo de la movilidad en Sudamérica, 

Honda seguirá invirtiendo en productos, servicios y tecnologías que aporten 

valor a los clientes de toda la región. Centrada en la calidad, la seguridad y la 

responsabilidad medioambiental, la empresa busca consolidar relaciones a 

largo plazo con consumidores que valoran la fiabilidad, la innovación y una 

experiencia de marca diferenciada.

*Excepto Venezuela
**Mercados incluidos: Brasil, 

Argentina, Chile, Perú, 
Colombia, Uruguay, Ecuador, 
Bolivia, Paraguay, Guyana, 
Venezuela y Surinam.
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Autom·viles en Brasil

Honda Automóveisdo Brasil ha mantenido su solidez en el 

mercado, con una estrategia centrada en la calidad de las 

operaciones y en la generación de valor sostenible para los 

clientes y socios comerciales, como su red de concesionarios.

La empresa cerró el último año con resultados positivos, con un 

crecimiento del 13 % en las ventas respecto a 2024. En total, se 

vendieron más de 103 000 unidades, lo que representa el mejor 

resultado anual de la marca desde 2020.

La producción siguió la tendencia de crecimiento y registró más 

de 101.000 unidades fabricadas en 2025, lo que supone un 

aumento del 11 % en comparación con el año anterior.

El modelo más destacado en ventas fue el HR-V, que 

alcanzó su mejor resultado anual de ventas desde su 

lanzamiento, con más de 61.000 unidades vendidas, lo que 

suma un total de casi 500.000 unidades comercializadas a lo 

largo de una década en el mercado brasileño, lo que 

refuerza su relevancia en el segmento de los SUV en Brasil.

Otro hito importante fue el lanzamiento del WR-V, un 

modelo totalmente nuevo que ofrece un completo paquete 

de tecnología, confort y seguridad. La llegada del WR-V al 

mercado representa uno de los compromisos previstos en 

el ciclo de inversiones anunciado por Honda en abril de 

2024, que asciende a 4.200 millones de reales hasta 2030.

La marca también anunció una novedad: una 

garantía total de seis años válida para toda la 

gama de productos, incluyendo los vehículos 

nuevos (0 km), tanto fabricados en Brasil como 

importados, y del año/modelo 26/26. La iniciativa 

refuerza la durabilidad, la fiabilidad y el alto 

rendimiento de los productos de Honda para 

proporcionar mayor tranquilidad a los clientes.

A lo largo de 2025, además del lanzamiento del 

WR-V, Honda presentó la versión TouringSport del 

City Hatchback, así como actualizaciones en los 

modelos HR-V, Civic AdvancedHybrid y ZR-V.

La empresa sigue dedicando todos sus esfuerzos 

a aprovechar al máximo su potencial de 

crecimiento, teniendo en cuenta los recientes 

lanzamientos y la amplia renovación de su gama 

de modelos, así como la buena acogida por parte 

del público de los modelos lanzados en Brasil.

Solidez del 
mercado del 
autom·vil y 
enfoque en la 
calidad de la 
ƻǇŜǊŀŎƛƽƴ
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Premios y Reconocimientos

Experience Awards

Honda ha obtenido el sello «El cliente recomienda» por su negocio de automóviles y por ofrecer la mejor experiencia al 

consumidor en los premios Experiencia Awards2025. Ideada por la empresa SoluCX, la iniciativa tiene como objetivo 

reconocer y otorgar el sello «El cliente recomienda» a las marcas con mayor poder de recomendación por parte de los 

consumidores, basándose en el Net PromoterScore (NPS), una metodología que utiliza herramientas de investigación y 

clasificación para analizar el nivel de recomendación de una empresa por parte del público.

Los m§s queridos de R²o

Por cuarto año consecutivo, Honda Automóviles 

ha sido elegida como la marca de automóviles 

preferida de los cariocas en los premios «Los más 

queridos de Río», organizados por la revista Veja 

Rio. La encuesta, que se realiza anualmente, 

destaca las marcas más recordadas y admiradas 

en diversas categorías basándose en una 

votación popular, y sus resultados reflejan los 

hábitos y las preferencias de los consumidores 

cariocas.

Marcas Mais

Honda ha resultado ganadora en la 

categoría «Automóviles» del premio Marcas 

Mais, organizado por el periódico Estadão

en colaboración con la consultora Troiano

Branding. Para identificar las marcas más 

atractivas y que conquistan al consumidor, 

la organización del premio lleva a cabo 

miles de encuestas en todo Brasil para 

medir el grado de compromiso de los 

consumidores con las empresas.
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Se trata de una solución de transporte fluvial adoptada por 

numerosas familias que viven lejos de los grandes núcleos 

urbanos del estado y necesitan transporte con fines 

comerciales y personales.

El mercado de productos de fuerza presentó buenos 

resultados en 2025. En Argentina se vendieron más de 

18.000 unidades; en Perú, 45.000; y en Chile, más de 2.000 

productos, lo que supone un crecimiento en todos los 

países.

La gama de productos de fuerza de Honda está compuesta por una 

amplia variedad de productos, divididos en las categorías de 

motores estacionarios, desbrozadoras, generadores y motobombas, 

con las más diversas aplicaciones, como la agricultura, el uso 

doméstico, la construcción y la jardinería.

Además, los motores y máquinas de Honda revisten una gran 

importancia para la movilidad en las regiones ribereñas, sobre 

todo a lo largo del río Amazonas, ya que facilitan el acceso a las 

zonas más remotas mediante la instalación de motores 

estacionarios en diversos tipos de embarcaciones. 

En lo que respecta al mercado brasileño, en 2025, la división de 

productos de fuerza registró la venta de más de 34.000 unidades, lo 

que supone un crecimiento del 10% con respecto al periodo 

anterior. Destacó el lanzamiento de la gama de motores GX430, 

creada para dar respuesta a dos segmentos: el náutico, con el 

modelo GX430 MEGA, y el de la construcción, con el GX430 

Cyclone.

Además, el año se caracterizó por una colaboración sin 

precedentes con Trapp, fabricante tradicional de maquinaria de 

jardinería, en la que el motor Honda GCV200 equipó el cortacésped 

TH750.

En la fábrica de Moto Honda da Amazônia, en Manaus, se producen 

tres modelos de motores estacionarios y tres modelos de 

motobombas; en 2024 se fabricaron más de 19.000 unidades de 

productos de fuerza.

Productos 
de Fuerza

La gama de 

productos de fuerza 

es ǎƛƴƽƴƛƳƻ ŘŜ 

versatilidad y 

refuerza la premisa 

de Honda de utilizar 

ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ǇŀǊŀ 

facilitar la vida de 

las personas
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Honda Servicios Financieros
Para facilitar el acceso a los productos de la marca, 

en 1981 se fundó el Consorcio Honda, una entidad 

gestora de consorcios de referencia en el mercado 

nacional, que forma parte de la estructura de 

Honda Servicios Financieros, compuesta también 

por la Correduría de Seguros Honda y el Banco 

Honda.

Esta sinergia con las fábricas constituye un 

importante factor de competitividad y contribuye 

activamente a las ventas de los productos Honda.

La empresa también cuenta con soluciones de 

digitalización de sus servicios, como la tienda online 

del Consorcio Honda y una aplicación que cuenta 

con casi 3 millones de usuarios activos, lo que 

aporta mayor comodidad y agilidad al día a día de 

sus clientes.

Para mantener la sostenibilidad del negocio a largo 

plazo, Honda Servicios Financieros plantea la 

innovación como uno de los principales motores de 

su evolución. Con un enfoque integrado, que 

conecta a las personas, los datos y la 

experimentación, la empresa amplía su capacidad 

para generar valor, mejorar la experiencia del 

cliente y responder con agilidad a los cambios del 

mercado.

Honda Servicios Financieros invierte de forma 

continua en el desarrollo de sus equipos, 

promoviendo una cultura de formación 

alineada con la transformación digital y el 

fortalecimiento de las competencias en 

innovación, experiencia del cliente, 

metodologías ágiles y uso de datos.

Este impulso se ve potenciado por el 

compromiso de los asociados, impulsado por 

comunidades internas que fomentan el 

protagonismo, el intercambio de conocimientos 

y la aplicación práctica de estas competencias 

en las áreas de negocio, ampliando así la 

cultura de la innovación y los datos en toda la 

organización.

En la práctica, la empresa cuenta con iniciativas 

estructuradas que promueven la identificación 

de oportunidades, la experimentación con 

soluciones y la colaboración entre equipos, 

además de la conexión con el ecosistema 

externo, lo que refuerza la innovación y la 

optimización continua de los procesos.

Soluciones financieras que combinan 
ŎƻƳƻŘƛŘŀŘΣ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ȅ ŎŜǊŎŀƴƝŀ Ŏƻƴ Ŝƭ ŎƭƛŜƴǘŜ

Premios de 
Honda 
Servicios 
Financieros

Finance & Law 

Summit and Awards

Honda Servicios Financieros recibió el 

premio al Mejor Departamento Financiero 

del Sector Automovilístico en los Finance & 

Law Summit and Awards (FILASA 2025). La 

gala de premios, organizada por Leaders 

League Brasil, una multinacional 

especializada en el segmento de análisis 

sectoriales, tenía como objetivo reconocer a 

los mejores departamentos financieros y 

jurídicos del país. La selección de los 

ganadores implica una encuesta nacional 

realizada a miles de profesionales del sector, 

seguida de una votación y la evaluación de 

un jurado especializado. ventas de los 

productos Honda.

Experience Awards

Honda ha sido reconocida como la marca que 

ofrece la mejor experiencia al consumidor en 

la categoría «Consorcio» de los Experience 

Awards 2025, recibiendo el sello «El cliente 

recomienda». La iniciativa la lleva a cabo la 

empresa SoluCX y tiene como objetivo 

reconocer a las marcas con mayor poder de 

recomendación por parte de los 

consumidores, basándose en el Net 

Promoter Score (NPS), una metodología que 

utiliza herramientas de encuesta y 

clasificación para analizar el nivel de 

recomendación de una empresa por parte 

del público.
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Resultados de Honda Servicios 

Financieros en 2025

En el contexto de 2025, se hizo patente la contribución de los servicios 

financieros a los resultados de la empresa. El Consorcio Honda fue un 

gran impulsor de las cifras de la división financiera de la marca, sobre 

todo en el segmento de las motocicletas.

Consorcio Honda

El Consorcio Honda es un referente en el mercado brasileño de 

los consorcios y, en 2026, cumplió 45 años de actividad en Brasil, 

lo que reforzó su importancia como gran impulsor de las ventas 

de los vehículos Honda.

Esta modalidad cuenta con más de 2,4 millones de clientes 

activos y goza de una gran aceptación entre los consumidores 

brasileños gracias a unos planes que se adaptan al presupuesto 

del cliente, incluso en períodos de inestabilidad financiera.

Con comisiones de gestión y planes de pago competitivos, el 

consorcio ofrece la ventaja de una compra programada, en la 

que el cliente presenta su puja cuando lo considera adecuado en 

función de sus necesidades y su planificación financiera.

Así, la modalidad de consorcio obtuvo sólidos resultados en 

2025 en el segmento de las motocicletas, registrando más de 1,1 

millones de nuevas cuotas comercializadas durante el último 

año, lo que supone un crecimiento del 8 % con respecto al 

periodo anterior.

En cuanto a las entregas de motocicletas Honda nuevas, se 

registró un aumento del 25 % en comparación con 2024, con un 

total de más de 490.000 unidades.

Otro dato destacado fue la cifra de más de 8 millones de 

motocicletas nuevas entregadas desde el inicio de las 

operaciones.. 

En la actualidad, el consorcio representa el 32 % de las ventas de 

motocicletas nuevas en el país, consolidándose como uno de los 

principales motores de crecimiento del sector. 

En el segmento de los automóviles, se comercializaron más de 

4.000 nuevas cuotas en 2025, lo que supone un aumento del 

26% en comparación con 2024.

Además de ofrecer planes para la adquisición de automóviles y 

motocicletas Honda, el Consorcio ha ampliado su cartera y ahora 

ofrece cuotas para la adquisición de la gama de productos de 

fuerza, con cuotas asequibles y adjudicaciones mensuales.

Con el objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes y 

adaptarse a la evolución del mercado, el Consorcio cuenta con 

soluciones de digitalización de sus servicios, comercio 

electrónico y una aplicación, lo que aporta mayor comodidad y 

agilidad al día a día de sus clientes.

El consorcio Honda es 
un gran impulsor de 

las cifras de la 
divisi·n financiera de 

la marca
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